
Wir gestalten die Wärmewende! Der AGFW fördert als effizienter, unabhängiger und neutraler Spitzenverband die 
Kraft-Wärme-Kopplung, Fernwärme und Fernkälte auf nationaler und internationaler Ebene.

Als Regelsetzer und Dienstleister der Branche vertritt der AGFW seit mehr als 50 Jahren mit seinem technischen, 
betriebswirtschaftlichen, juristischen, energie- und umweltpolitischen Know-how die Interessen von rund 700 Unter-
nehmen, der Kraft-Wärme-Kopplung, der Wärmewirtschaft und der Industrie.

Sie wollen dazugehören? 
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - gerne auch digital - unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gern Herr Werner Lutsch, Telefon 069 6304-278 oder per Mail an w.lutsch@agfw.de.

AGFW | Der Energieeffizienzverband für Wärme, Kälte und KWK e.V. 
Geschäftsführung, Postfach 70 01 08, 60551 Frankfurt/Main

Weitere Informationen über den AGFW finden Sie unter:

Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Technik und Normung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Mitarbeiter (m/w/d) für Normung der Fernwärme auf nationaler, europäischer 
und internationaler Ebene                   

Ihre Aufgaben:
	» Aktive Mitarbeit in nationalen und internationalen Normungsgremien zur Gestaltung von Richtlinien und  
Standards für die Fernwärmebranche.

	» Kooperation mit Experten: Zusammenarbeit mit Fachleuten aus verschiedenen Ländern und Organisationen,  
um gemeinsam an der Weiterentwicklung der Fernwärme-Normen zu arbeiten

	» Technische Expertise: Vertretung der Branche in technischen Diskussionen und Arbeitsgruppen zur Normung 
der Fernwärme

	» Marktbeobachtung: Verfolgung von Trends und Entwicklungen im Bereich der Fernwärme, um die Normungs-
arbeit stets aktuell zu halten

	» Erstellung von Berichten, Präsentationen und Fachartikeln zur Verbreitung von Normen und Best Practices
	» Bereitschaft zu Dienstreisen

Ihr Profil:
	» Min. abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium Ingenieurwesen oder vergleichbarer Studiengang 
Idealerweise mit Schwerpunkt Energiewirtschaft (Dipl.-Ing., B.Eng., B.Sc., M.Eng. oder M.Sc.)

	» Möglichst Berufserfahrung in der Energie-/Versorgungs-/Wärmewirtschaft
	» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie sehr guter Umgang mit der MS-Office-Welt
	» Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick, gutes verbales und schriftliches Ausdrucksvermögen
	» Teamfähigkeit, Organisationstalent, Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft
	» Bereitschaft zu Dienstreisen

Ihre Vorteile: 
	» Flache Strukturen, kurze Entscheidungswege und direkte Kommunikation
	» Herausfordernde Tätigkeit und vielseitiges Aufgabengebiet in einem hochmotivierten Team 
	» Ausgedehntes Netzwerk innerhalb der Energiebranche 
	» Faire Vergütung, 13. Monatsgehalt sowie zusätzliche Benefits wie bspw. BahnCard 50
	» 30 Urlaubstage, Ausgleichsregelungen, mobiles Arbeiten und Gleitzeit für Ihr persönliches Gleichgewicht  
zwischen Privat- und Berufsleben


